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1. Objetivo

O Silva Prado Advogados ("Silva Prado” ou “Sociedade”) espera e exige
que seus Colaboradores e Terceiros atuem em conformidade com as normas de
combate a corrupcdo e ao suborno - incluindo, sem limitacdo, a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”) - , e com os mais altos padrdes de ética
empresarial, sobretudo no seu relacionamento com a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira.

O objetivo desta Politica Anticorrupcao e Antissuborno (“Politica”) é
disciplinar padroes de conduta a serem seguidos por Colaboradores e Terceiros
do Silva Prado para prevenir a ocorréncia de quaisquer atos de corrupgao
relacionados, direta ou indiretamente, a Sociedade.

Esta Politica, na qual estao descritos os requisitos do item 5.2 da norma
ABNT NBR ISO 37.001:2017, deve ser interpretada de forma ampla e de modo
a garantir a cultura de tolerancia zero com atos de corrupcao e de suborno,
seja no contexto de interacdo com Agentes Publicos ou privados.

Preferencialmente, esta Politica devera ser comunicada para
Colaboradores e Terceiros no idioma portugués, conforme apropriado.

2. Definicoes

Os termos mencionados nesta Politica devem ser compreendidos
conforme o Glossario de Compliance.

3. Aplicabilidade

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores do Silva Prado,
independentemente do nivel hierarquico ou localizacdo geografica. Ela também
se aplica a quaisquer Terceiros (fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, etc) envolvidos com o Silva Prado.

4. Responsabilidade

O Comité de Etica, na funcdo de compliance antissuborno, é
responsavel pelo Sistema de Gestdo Antissuborno e pelo controle, aplicagdo e
supervisao desta Politica. Caso seja necessario, o Comité de Etica podera
solicitar auxilio dos Colaboradores do Silva Prado para cumprimento das regras
da Politica.
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5. Sistema de Gestao Antissuborno

O Silva Prado deve estabelecer, documentar, implementar, manter e, de
forma continua, analisar criticamente e, onde necessario, melhorar o Sistema
de Gestdo Antissuborno, incluindo os processos necessarios € as suas
interacOes, de acordo com os requisitos da ABNT NBR ISO 37.001:2017.

O Sistema de Gestao Antissuborno deve conter medidas concebidas
para identificar e avaliar o risco, bem como prevenir, detectar e responder ao
suborno.

6. Estruturas do SGAS para estabelecer, analisar criticamente e
alcancar os objetivos antissuborno

Ha duas estruturas responsaveis por estabelecer, analisar criticamente e
alcangar os objetivos antissuborno do Silva Prado: a) os Sécios; e b) o Comité
de Etica, na fungao de compliance antissuborno.

a) Socios

Os Socios do Silva Prado sdo personagens fundamentais para o
Compliance da Sociedade. Cabe a eles manifestar, frequentemente, lideranca e
comprometimento em relacdao ao Programa de Compliance e ao Sistema de
Gestao Antissuborno.

Sao responsabilidades dos Sécios:
e Aprovar a Politica Anticorrupgao e Antissuborno do Silva Prado;

e Assegurar que a estratégia do Silva Prado e a Politica Anticorrupcao e
Antissuborno estao alinhadas;

e Receber e analisar criticamente, a intervalos planejados, informacgoes
sobre o conteldo e a operacao do Sistema de Gestao Antissuborno do
Silva Prado;

e Requerer que os recursos adequados e apropriados necessarios para a
operacao eficaz do Sistema de Gestao Antissuborno estejam alocados e
atribuidos;

e Exercer razoavel supervisdo sobre a implementacdo do sistema de
gestao antissuborno do Silva Prado e a sua eficacia;

e Assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno, incluindo a politica e
0s objetivos, esteja estabelecido, implementado, mantido e analisado




Tipo de documento: Publicidade: Paginas:
z PUBLICO INTERNO E Pagina 4 de
POLITICA CORPORATIVA
SILVA PRADO EXTERNO 11
Aprovada por: Data de inicio da vigéncia: Versdo:
Sdcios 13/02/2025 04

criticamente para abordar de forma adequada os riscos de suborno do
Silva Prado;

Assegurar a integracao dos requisitos do Sistema de Gestdo
Antissuborno nos processos do Silva Prado;

Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operagao eficaz
do Sistema de Gestao Antissuborno;

Comunicar interna e externamente sobre a Politica Anticorrupcao e
Antissuborno;

Comunicar internamente a importancia de uma gestdao eficaz
antissuborno e da conformidade com os requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno;

Assegurar que o Sistema de Gestao Antissuborno esteja
apropriadamente concebido para alcancar seus objetivos;

Dirigir e apoiar os Colaboradores e Terceiros para contribuir com a
eficacia do Sistema de Gestao antissuborno;

Promover uma cultura antissuborno apropriada dentro do Silva Prado;
Promover a melhoria continua;

Apoiar outros papéis pertinentes da gestdo para demostrar como sua
lideranga na prevencao e detecgao do suborno se aplica as areas sob sua
responsabilidade;

Encorajar o uso de procedimentos de relato para subornos suspeitos e
reais;

Assegurar que os Colaboradores e Terceiros nao sofram retaliacao,
discriminacdo ou agdo disciplinar por relatos feitos de boa-fé ou com
base em uma razoavel conviccao de violacao ou suspeita de violagao da
Politica Anticorrupcao e Antissuborno, ou por se recusar a participar do
suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negécio
para o Silva Prado (exceto quando o individuo participou da violacao);

Recomendar o aprimoramento de politicas, procedimentos e demais
controles internos;

Analisar e aprovar as politicas elaboradas pelo Comité de Etica;

Supervisionar a gestao de riscos de Compliance, aprovando os
documentos elaborados pelo Comité de Etica acerca do tema; e
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e Analisar os relatérios de apuracao das denudncias e formalizar a aplicacao
de medidas disciplinares elaboradas pelo Comité de Etica.

b) Comité de Etica

O Comité de Etica é o principal responsavel por gerir as acdes do
Programa de Compliance no dia a dia para garantir que a atuacao dos
Colaboradores e Terceiros esteja sempre conforme os valores da Sociedade.

O Comité de Etica serd composto por, no minimo, dois
sécios-fundadores e um advogado associado.

) O advogado associado exercera a funcao de Coordenador do Comité de
Etica.

Na funcdo de compliance antissuborno, é garantido ao Comité de Etica
e seus membros autoridade e independéncia para manter o Programa de
Compliance, bem como acesso direto aos Sdcios para levantar suspeitas ou
violagoes reais ao Sistema de Gestao Antissuborno.

As competéncias do Comité estao previstas em Regimento Interno,
cabendo destaque as seguintes atribuicoes:

e Supervisionar a concepcao e a implementacao pela organizacao do
Sistema de Gestao Antissuborno;

e Prover aconselhamento e orientacao para os Colaboradores e Terceiros
sobre o Sistema de Gestdao Antissuborno e as questOes relativas ao
suborno;

e Assegurar que o sistema de gestao antissuborno esteja em conformidade
com os requisitos da ABNT NBR ISO 37001:2017;

e Reportar o desempenho do Sistema de Gestdo Antissuborno aos Sécios,
como apropriado;

e Disponibilizar a Politica Anticorrupcao e Antissuborno como informacao
documentada para as partes interessadas, conforme apropriado;

e Assessorar, apoiar e orientar os Sdcios, Colaboradores e Terceiros em
assuntos relacionados ao Programa de Compliance e ao Sistema de
Gestao Antissuborno;

e Elaborar, revisar e atualizar as politicas e procedimentos do Programa de
Compliance e do Sistema de Gestao Antissuborno, conforme a legislacao
anticorrupgao;
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e Apurar e deliberar sobre eventuais casos de violacbes ao Programa de
Compliance e ao Sistema de Gestao Antissuborno, praticados pelos
Colaboradores ou Terceiros, recomendando a aplicacao das medidas
disciplinares cabiveis;

e Submeter pareceres e assuntos julgados pertinentes para analise dos
Sécios;

e Elaborar e atualizar a Matriz e o Relatério de Analise de Riscos de
Compliance; e

e Realizar Due Diligence de Integridade de Colaboradores e Terceiros;

e Interpretar o texto, esclarecer eventuais duvidas e se posicionar a
respeito de condutas ou situacoes que nao tenham sido previstas pelo
Codigo de Conduta e demais normativos do Silva Prado; e

e Gerir o Canal de Integridade do Silva Prado.

7. Comprometimento dos Socios com o Sistema de Gestao
Antissuborno

Os Sdcios assumem o compromisso de satisfazer os requisitos do
Sistema de Gestdo Antissuborno, assegurando recursos necessarios para sua
implementacao, eficacia e melhoria continua.

Tal compromisso inclui a aplicacao rigorosa das diretrizes desta Politica,
0 suporte ativo as agdes de prevengdo, deteccdo e resposta a casos de
suborno, e a alocacao de recursos adequados para garantir a efetividade do
SGAS.

8. Diretrizes Gerais Anticorrupcao

O Silva Pradondao tolera que qualquer Colaborador ou
Terceiro prometa, ofereca ou dé, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida
a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

O conceito de Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma
ampla e significa qualquer vantagem ilegal ou antiética, ou seja, qualquer
vantagem prometida, dada ou oferecida a um Agente Publico com a expectativa
de se obter algo em troca (como dinheiro, bem, presente, vaga de emprego,
entretenimento, almogos, jantares e servicos).

O correto entendimento e aplicagdo desta Politica é primordial para que
a Sociedade atue em conformidade com a Lei Anticorrupcao, uma vez que a
intencao é indiferente para a configuracao de um ato de corrupcao.
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Ou seja, mesmo que o Colaborador tenha realizado o ato de corrupgao
no “bem” da Sociedade, ou sem a efetiva consciéncia da ilegalidade de seu ato,
sua pratica significara uma desconformidade no contexto dessa Politica.

9. Exemplos de Condutas Proibidas pela Sociedade

E proibida a pratica de quaisquer condutas relacionadas a
corrupgao internacional;

E proibido o pagamento de propina a Agentes PUblicos;

E proibido a prética de atos de corrupcdo, suborno e fraude na
obtencao de licencas, autorizacdes ou permissdes na Administracao
Publica;

E proibido o ajuste, entre Colaboradores do Silva Prado e Agentes
Publicos, que envolva qualquer tipo de troca de favores, como a
realizagdo de atos de interesse do Agente Publico em troca de
beneficios fiscais ou administrativos junto a Administracdao Publica;

E proibida a entrega de qualquer Vantagem Indevida, ainda que
pequena ou irrelevante, para facilitar, agilizar ou, de qualquer
forma, influenciar a Administracao Publica;

E proibido frustrar ou fraudar combinacdo ou qualquer expediente,
o carater competitivo de procedimentos licitatdrios publicos;

E proibido afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

E proibido criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo; e

E proibido manipular ou fraudar o equilibrio econdmico — financeiro
dos contratos celebrados com a Administracdo Publica.

Além disso, é vedado fraudar licitagdes ou contratos administrativos,
em prejuizo a Administracdao Publica, mediante:

Prestacao de servicos com qualidade ou em quantidades diversas
das previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

Prestacao de servico diferente da acordada no contrato;
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e Alteracdo da substancia, qualidade ou quantidade do servico
fornecido; e

e Qualquer meio fraudulento que torne, injustamente, mais onerosa
para a Administracdo Publica a proposta ou a execugao do contrato.

O Silva Prado repudia quaisquer condutas que tenham por finalidade
limitar ou prejudicar a livre concorréncia, conforme previsto na Lei n°
12.529/2011.

10. Garantia de Nao-Retaliacao

O Silva Prado assegura que nenhum Colaborador sofrera retaliacao,
discriminacao ou agodes disciplinares (por exemplo, ameacgas, isolamento,
rebaixamento, impedimento de promocao, transferéncia, demissdo, assédio,
vitimi zagao ou outras formas de intimidacgao) por:

a) Recusar-se a participar ou declinar de qualquer atividade em relacdo a
qual tenha razoavelmente julgado que haja mais do que um baixo risco
de suborno que nao tenha sido mitigado pelo Silva Prado; ou

b) Preocupacdes levantadas ou relatos feitos de boa-fé ou com base em
uma convicgao razoavel de tentativas, reais ou suspeitas de suborno, ou
de violacdo desta Politica ou do Sistema de Gestao Antissuborno (exceto
nos casos em que o individuo participou da violagao).

11. Uso de Intermediarios na Administracao Publica

Como regra, a Sociedade ndo utilizara intermediarios em suas relagdes
com a Administracao Publica.

O uso de advogados correspondentes na interacado com a
Administracdo Publica somente € permitido em hipGteses excepcionalissimas.
Neste caso, o Comité de Etica fara Due Diligence de Integridade do parceiro e
sera firmado contrato por escrito, com clausulas de anticorrupgao.
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12. Colaboracao com investigacoes e fiscalizacoes da Administracao
Publica

Nos casos em que houver fiscalizagao ou investigacao exercida pela
Administracao Publica, os Colaboradores devem adotar uma postura ética e
transparente, sem impedir, esconder, criar qualquer obstaculo ou atrapalhar as
investigagoes.

Em razdo disso, é proibido dificultar atividade de investigacao ou
fiscalizacdo de odrgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e 6rgaos de seguranca
publica.

Portanto, é obrigacdo do Colaborador, Socio ou Terceiro cooperar
ativamente com eventuais investigacdes e/ou fiscalizacbes realizadas pela
Administracao Publica e seus Agentes Publicas.

No caso de dlvidas sobre como agir diante de atividades de
investigacdo e fiscalizagdo da Administracdo Publica, entre em contato com o
Comité de Etica por meio do Canal de Integridade
(compliance@silvapradoadv.com.br).

13. Como Agir em Situacoes de Riscos

O Colaborador deve adotar uma postura ativa quando em contato com
situagdes de risco de corrupgao e suborno. Isto nao significa que o Silva Prado
espera que o Colaborador resolva a questao sozinho, mas sim adote
providéncias que estao a seu alcance:

e Recuse qualquer proposta suspeita;

e Retire-se do ambiente (fisico ou virtual) em que ocorre a reuniao,
fazendo consignar sua divergéncia em ata, caso necessario; e

e Reporte a situacao ao Canal de Integridade.

14. Comprometimento com a Melhoria Continua

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros demonstrar o
comprometimento com a melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno
para construcao de um ambiente efetivamente ético e integro.
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15. Gestdao de Consequéncias

Além das penalidades previstas em Lei, o descumprimento desta
Politica pode gerar ao Colaborador ou Terceiro a aplicacdo das seguintes
medidas disciplinares, a depender da natureza e gravidade da infracao:

e adverténcia verbal ou escrita;
® sSUSpensao; e
e rescisao do contrato do Colaborador ou do Terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento
formalmente instaurado, de acordo com a Politica de Apuracao de Denuncias.

16. Canal de Integridade

O Colaborador que suspeitar ou presenciar qualquer ato ilegal ou
antiético tem o dever de reportar tal fato ao Canal de Integridade
(compliance@silvapradoadv.com.br), o que pode ser realizado, inclusive, de
forma an6nima.

O Silva Prado garante que a apuracdo de qualquer denlncia ocorrera
de forma confidencial, que o denunciante de boa-fé ndo sofrera retaliacdo pela
realizacdo da denuncia e que o Canal sera gerido de modo isento e profissional.

Ademais, o Canal também consiste em um espaco aberto e seguro para
recolher dividas, apontar esclarecimentos e indicar as melhores praticas de
combate a corrupgao, ao suborno e a fraude. Assim, o Colaborador ou Terceiro
interessado em esclarecer duvidas sobre compliance pode solicitar auxilio ao
Canal de Integridade.

Nenhum Colaborador sofrera qualquer punicdo por se recusar a
participar de qualquer ato de corrupcao ou suborno, ainda que essa recusa
possa resultar na perda de um negécio para o Silva Prado.
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